Szanowni Panstwo,

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wtasnie zainaugurowat XIX edycje Konkursu Lider Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi.
Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w rywalizacji o statuetki, wyrdznienia i certyfikaty, ktére zostang wreczone
podczas uroczystej Gali.

Celem Konkursu jest nie tylko rywalizacja przedsiebiorstw, ale przede wszystkim identyfikacja dobrych praktyk i ich
popularyzacja poprzez publikacje, zwtaszcza w dwumiesieczniku ,,Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi” oraz na stronie
internetowej organizatora i licznych patrondw medialnych oraz instytucji wspdtpracujgcych. Doceniane sg nie tylko
rozwigzania kompleksowe, ale takze osiggniecia w réznych obszarach zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Konkurs jest przeznaczony dla duzych firm, a takze nalezgcych do sektora MSP oraz dla jednostek administracji
publicznej. Przewidziano dla nich odrebne kategorie konkursowe i réwnorzedne nagrody gtéwne w postaci Statuetek
Lidera Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi:

e Ztotej —dla duzych firm.
e Szafirowej— dla matych i $rednich firm.
e Diamentowe] — dla jednostek administracji publicznej.
Ponadto uczestnicy zostang nagrodzeni za nowatorstwo i osiggniecia w okreslonych obszarach ZZL Statuetkami

Bursztynowymi oraz wyrdznieniami.

Wszystkie firmy i urzedy zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu zostang uhonorowane

Certyfikatem ,,Profesjonalne ZZL".

Dodatkowe nagrody w postaci np. szkolen, uczestnictwa w konferencji lub konsultacji pochodzg od Fundatoréw
Nagrod.

Korzysci z uczestnictwa w Konkursie:

e okazja do podsumowania catoksztattu zzI w firmie,

e potwierdzenie profesjonalizmu w zakresie zzl,

e wizyta audytora — mozliwos¢ konfrontacji dziatan firmy z doswiadczeniami ekspertéw,
e syntetyczna informacja zwrotna:

0 syntetyczny raport podsumowujacy audyt,

0 wizualizacja pozycji firmy na tle grona laureatéw oraz wszystkich uczestnikow biezgcej edycji w
nastepujgcych blokach tematycznych: organizacja zarzadzania zasobami ludzkimi, strategia i
procedury, zatrudnianie i zwalnianie, ocena pracy, wynagradzanie, rozwdj kapitatu ludzkiego,
spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa, efekty,

e porownanie swoich doswiadczen z doswiadczeniami innych uczestnikow,
e popularyzacja osiggnieé firmy.

Zapraszamy na strone internetowga Konkursu ipiss.com.pl/konkurs-lider po szczegdty.



https://www.ipiss.com.pl/konkurs-lider

