WZOR UCHWALY W SPRAWIE ODMOWY WYRAZENIA ZGODY NA ODWOLANIE
| ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z RADNYM RADY MIASTA

UCHWALANR ..o
RADY MIASTA ...

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na odwotanie
i rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta .............c..ceu......

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2017 r., poz. 1875)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Po rozpatrzeniu wniosku Marszatka Wojewddztwa ..................... odmawia si¢ wyrazenia zgody na odwo-
tanie i rozwigzanie stosunku pracy z Janem Kowalskim, radnym Rady Miasta ..................... zatrudnionym
Na StANOWISKU ....ovvveeeecicieeceeeee W ettt ens

2. sposa6b rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zawarty jest w uzasadnieniu do uchwaty.

§2.
Zobowigzuje sie przewodniczacego Rady Miasta ..........cccooeevrieicniennne. do udzielenia odpowiedzi wniosko-
dawcy i przekazania tresci uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§3.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Miasta ..........ccoveiniiiieeeeeeee e

Przewodniczacy
Rady Miasta

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym przyznaje szczeg6lng ochrong stosunkowi pracy radnego, poprzez uzalez-
nienie mozliwosci jego rozwigzania przez pracodawce od wyrazenia zgody przez rade gminy. Zgodnie z przywotanym przepisem,
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. TreS¢ tego przepisu wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmo-
wa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia
zgody. Wskazanego przepisu nie mozna natomiast interpretowa¢ w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode na roz-
wigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutow zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.
Nalezy przy tym podkreslic, ze chociaz przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla zadnych warunkow
ani kryteriow, jakimi miataby kierowac sie rada gminy przy podejmowaniu decyzji 0 wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku
pracy radnego lub jej odmowy, to kompetencja rady gminy do odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy nie daje
prawa do odmowy w kazdej sytuacji. Wadliwa bytaby taka uchwata, ktérej motywy bytyby nie do pogodzenia z zasadami porzadku
prawnego, ktéra nie miataby oparcia w stanie faktycznym, w jakim wypowiedzenie zostato dokonane. Odmowa wyrazenia zgody
na zwolnienie musi by¢ podporzadkowana ochronie wartosci, ktore sg istotne i chronione przez porzadek prawny. Motywy dla
jakich podjeto uchwate udzielajgcg zgody badz odmawiajgca udzielenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy powinny wynikac
z tresci uzasadnienia tej uchwaty. Pracodawca badZ radny niezgadzajgcy sie z rozstrzygnieciem rady w tym zakresie majg prawo
whniesienia skargi na te uchwate do sadu administracyjnego, ktdry ocenia uchwate pod katem legalnosci. (por. uzasadnienie
wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 18 wrzes$nia 2008 r., sygn. akt [I OSK 952/08, Centralna Baza
Orzeczen Sgdow Administracyjnych).




